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Quais os objetivos da nova lei?

Atualizar o regime disciplinar da Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revogando dispositivos da Lei 4.878/1965, a fim de
compatibilizar seu regramento com a CF/88. Vale ressaltar que alguns
dispositivos da Lei anterior, que completara 60 anos, foram objeto da
ADPF 353, que foi julgada parcialmente procedente para declarar a
nao recepcao dos incs. |, V, VI, XXXV e LI do art. 43 da Lei n°® 4.878/1965
pela Constituicao de 1988 e para conferir interpretacao conforme a
Constituicao aos incs. Il e XLIV do art. 43 daquela mesma Lei;

Modernizar as praticas, garantindo maior transparéncia e eficiencia.



Quais as principais alteracoes?




Lei n. 4.878/1965 Lei n. 15.047/2024

Das sancoes disciplinares Secao |
Art. 44. Sao penas disciplinares Das sancoes disciplinares
- repreensao Art. 2° Sao sanc¢0Oes disciplinares:
| - suspensao;
Il - multa; - adverténcia
V - detencao disciplinar; | - suspens3o;

V - destituicao de funcao;

VI - demissao;

VIl - cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade.

Il - demissao;
V - cassacao de aposentadoria.




Seccionamento das infracdes com gradacao
da aplicacao das penalidades

A nova lei foi dividida em “secOes” de acordo com as sancdes a serem
aplicadas, e em “subsecbes” de acordo com a natureza da infracao:

Secao Il Das Infracdes Punidas com Adverténcia (Art.3°)

Secao lll Das InfracGes Punidas com Suspensao

Subsecdo | Das Infracdes relacionadas ao Servico Publico em Geral
Art.4° Suspensao de 01 a 15 dias

Art.5° Suspensao de 16 a 30 dias



Seccionamento das infracdes com gradacao
da aplicacao das penalidades

Subsecdo Il Das Infracdes relacionadas ao Servico Policial
Art.6° Suspensao de 16 a 30 dias
Art.7° Suspensao de 31 a 45 dias
Art. 8° Suspensao de 46 a 60 dias

Subsecao Ill Das InfracOes relacionadas a Hierarquia e a Disciplina
Art.9° Suspensao de 16 a 30 dias
Art.10 Suspensao de 31 a 45 dias



Seccionamento das infracdes com gradacao
da aplicacao das penalidades

Subsecdo IV Das InfracOes relacionadas a Imagem da Instituicao Policial
Art.11 Suspensao de 16 a 30 dias
Art.12 Suspensao de 31 a 45 dias

Subsecdo V Das InfracOes relacionadas a  Pratica de Atos com Abuso de
Poder

Art.13 Suspensao de 61 a 75 dias

Art.14 Suspensao de 76 a 90 dias

Secao IV Das Infrac6es Punidas com Demissao



O que é considerado para a aplicacao
da sancao disciplinar?

A natureza da infracao, sua gravidade e as circunstancias em que foi

praticada;
Os danos para o servico publico decorrentes da infracao cometida;
A repercussao do fato, interna e externamente e

Os antecedentes do servidor.



AGRAVANTES

Sdo circunstancias que sempre agravam a penalidade, quando
nao constituem ou qualificam a infracao:

| - a reincidéncia; e

Il - 0 cometimento da infracao:

a) com abuso de autoridade; ou

b) em concurso de pessoas.

ATENUANTES

Sao circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

| - primariedade;

Il - elogio registrado em assentamento funcional;

Il - desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV - motivo de relevante valor social ou moral;

V - estado fisico, psicologico, mental ou emocional abalado que
influencie ou seja decisivo para a pratica da infracao disciplinar;
e

VI - o servidor haver:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, evitar ou
minimizar as consequéncias do ato ou haver, antes do
julgamento, reparado o dano;

b) confessado espontaneamente, perante a autoridade
processante, a autoria da infracao;

c) colaborado, de forma espontanea, para a elucidacao do fato
objeto da apuracao, com indicacdao dos envolvidos e das
circunstancias em que foi praticada a suposta infracao
disciplinar; ou

d) cometido a infracdao disciplinar sob coacao a que podia
resistir ou em cumprimento a ordem de autoridade superior.



O que € e cOmoO ocorre 0 juizo de
admissibilidade?

E o ato administrativo por meio do qual a autoridade competente para instauracdo do procedimento
disciplinar decide, de forma fundamentada, pelos atos a seguir. Tudo aquilo que noticie a ocorréncia de
suposta infracao disciplinar deverao ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios
gue justifiguem a sua apuracao, bem como a espécie de procedimento investigativo ou processo disciplinar

cabivel.

Pela instauracao

Pelo arquivamento de procedimento

Pela instauracao de
processo administrativo
disciplinar.

de denudncia, de > : o
~ Pela celebracao de Investigativo, no
representacao ou

d lato d TAC; caso de falta de
e re| at.co>| de : informacdes ou de
S impossibilidade de

obté-las;




Instrumento de
resolucao
consensual de
conflitos: TAC

Os artigos 33 a 42 da nova lei tratam do Termo de

Ajustamento de Conduta, que € um instrumento de

resolucao consensual de conflitos em casos de
infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, com
vistas a eficiéncia, efetividade e a racionalizacao dos
recursos publicos. O TAC somente sera celebrado

gquando o investigado:
| - encontrar-se no exercicio de suas funcaoes;

Il - nao tiver registro vigente de penalidade disciplinar

em seus assentamentos funcionais;

Ill - nao tiver firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos,

contados a partir da publicacao do instrumento; e

IV - tiver ressarcido ou se comprometido a ressarcir

eventual dano causado a administracao publica.



InStrumentO de A assinatura do TAC nao configura
resc)lugéc) reconhecimento pelo servidor de sua

responsabilidade sobre os fatos.
consensual de
CO nﬂ itOSZ TAC O TAC sera registrado nos assentamentos

funcionais do servidor celebrante e nao
contara como antecedente.



Das Especies de Procedimentos
Disciplinares

Investigacao Preliminar Sumaria (IPS)

A Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) e procedimento investigativo de carater
preparatorio, nao contraditorio e nao punitivo que objetiva a coleta de informacoes para
a analise acerca da existéncia dos elementos de autoria e de materialidade.

No IPS, havera o exame inicial das informacdes e das provas existentes no momento da
Ciéncia dos fatos pela autoridade instauradora, a realizacao de diligéncias e oitivas, a
producao de informacdes necessarias para averiguar a procedéncia da representacao ou da
denuncia e a manifestacao conclusiva e fundamentada que indique o cabimento de
instauracao de processo administrativo disciplinar, a possibilidade de celebracdao de TAC ou ©
arquivamento da representacao ou da denuncia.



Das Especies de Procedimentos
Disciplinares

Sindicancia Patrimonial (Sinpa)

A Sindicancia Patrimonial (Sinpa) constitui procedimento investigativo de carater preparatério, nao
contraditorio e nao punitivo destinado a avaliar indicios de enriquecimento ilicito de servidor, inclusive
evolucao patrimonial incompativel com seus recursos e suas disponibilidades.

Onde serao coletadas tais informacoes?

A comissdao da Sinpa podera requisitar a quaisquer orgaos e entidades detentores de dados, tais como
cartorios, departamentos estaduais de transito e juntas comerciais, informacdes relativas ao patrimonio do

servidor sindicado, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relacao com o fato
sob apuracao.

O que acontecera apoés a analise dos dados?

a) 0 arquivamento ou
b) ainstauracao de processo administrativo disciplinar.



Das Especies de Procedimentos
Disciplinares

Do Processo Administrativo Disciplinar

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracao disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicoes ou que tenha relacao com as atribuicoes do cargo
em que se encontre investido, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Poderao ser aplicadas por meio do PAD as penalidades de adverténcia, de suspensao até 90 (noventa) dias, de
demissao ou de cassacao de aposentadoria.

Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PADS)

O Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) destina-se a apurar responsabilidade de servidor no caso das
infracdes de acumulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono de cargo, observados
os principios do contraditorio e da ampla defesa. Poderdao ser aplicadas por meio do PADS as penalidades de
demissao ou de cassacao de aposentadoria.



Instauracao, com a publicacao do extrato da portaria instauradora;
Das Fases do _

Processo
Administrativo
Disciplinar

Instrucao, que compreende apuracao, defesa e relatoério;




Multo
obrigado
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